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  מנהל עסקים וכספיםדרוש/ה  מושב שדמות מחולה ל

 

 הגדרת התפקיד

 ענפי חקלאות חי וצומח, אנרגיה מתחדשת, תב"ע, ניהול נכסי המשק.  -ות העסקית פעיל האחריות כוללת על   •

הענפים.  • מנהלי  של  וליווי  הדרכה  עבודה,    עזרה,  תוכניות  בגיבוש  מלאה  מנהלים,  מעורבות  יעדים פיתוח  גיבוש 

 משאבי אנוש בענפים.  אחריות עלועמידה בהם, 

 הכנת תוכניות עסקיות שנתיות ותוכניות השקעה, ובקרה שוטפת.   •

 בחינת כדאיות וקידום יזמויות עסקיות חדשות ופיתוח פעילויות קיימות.   •

ה  קידום • של  העסקית  כוללת   -  ארגוןהאסטרטגיה  ראייה  תוך  עסקיים,  פרויקטים  ופיתוח  קידום  תכנון,  ייזום, 

 ותכנון עתידי. 

   לרבות השתתפות בפורומים שונים. כלפי גורמי חוץ רלוונטיים מושבייצוג ה •

על המע • הכספיתאחריות  מדיניות תשלומים, קשר   -רכת  על המצב התזרימי,  ובקרה  פיקוח  וניהול תקציב,  בנייה 

 ובקרה על עבודת הנהלת חשבונות, ניהול חשבונות בנק, קשר וניהול החשבון בארגון הקניות )משקי שאן(. 

 מע"מ, מס הכנסה, ביטוח לאומי וכ'ו.  -אחריות כוללת מול רשויות המדינה •

 הצגת דוחות רבעוניים להנהלה. וכן דוחות שנתיים.  אחריות לדיווח ו •

 דרישות התפקיד

 חקלאי. ניסיון משמעותי קודם בתפקיד ניהולי במגזר ה •

 יתרון.  -רקע בתפקיד מנהל עסקים/ כספים •

 . השכלה: תואר ראשון  בתחומים רלוונטיים •

 כושר מנהיגות, יכולת הנעת תהליכים ואנשים.  •

 לזהות הזדמנויות עסקיות ולפתחן. אוריינטציה יזמית:  יכולת  •

 יכולת התמודדות וניהול מו"מ עם גורמים חיצוניים.  •

 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה -יחסי אנוש מצוינים  •

 יכולת ארגונית וניהולית ברמה גבוהה  •

 עמידה בלחצים ויכולת קבלת החלטות •

 ראיה מרחבית ויכולת תכנון אסטרטגי לטווח ארוך  •

 100%-80%היקף משרה: 
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